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                                             元朗錦綉花園市中心 D 及 E 座一樓  

基督教宣道會錦綉幼稚園/幼兒學校           1/F, Block D & E, Town Centre, Fairview Park, Yuen Long, N.T. 

C. & M. A. Fairview Park Kindergarten/Nursery School      Tel: 2471-6461        Fax: 2471-1612  
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致各位家長及校友： 

 

近日有家長、校友及一些關心基督教宣道會錦綉幼稚園（下稱「錦幼」）的朋友，以不同方

式及渠道表達對本校的關心和關注，現謹以此信函回應，冀釋除各方的疑慮。 

 

首先，多謝各方對本校的關注，校方深切感受到大家對錦幼的愛護及深厚感情，辦學多年

來的成績獲得廣泛認同和肯定，我等深表欣慰。 

 

(1) 回應人事變動(註 1) 

 

有關近月我校教學人員的人事變動，相關傳言並不屬實，校方深深感受到大家對錦幼老師

的愛戴，並一直重視及尊重每一位老師，致力保持良好、和諧的工作及教學環境。事實上這些

近月離職的老師當中，大部份是因私人或家庭理由而向校方提出辭呈，校方雖感到十分可惜但

仍尊重老師的決定。此外，有老師因未能在教育局所定的期限內取得相關資歷，因條件不符合

規定而未能續聘；亦有兩名老師不獲續約，校方要遵守私隱條例，不能公開原因，期望各位體

諒。離任的教學人員有不同資歷，都對錦幼的發展及教學工作有重大貢獻，校董會感謝他們的

努力。 

 

錦幼是本著基督的精神辦學，讓孩子從愛中成長。每位加入學校工作的教職員，也要堅守

這辦學宗旨，奉獻自己，全心愛護學生，讓孩子們健康快樂地渡過每一天，打好學習的基礎，

福音的種子在每位孩子心中漸漸地茁壯起來。校方會一如以往以學生的福祉為先，明白到家長

可能有憂慮，所以我們目前首要工作是盡快穩定校內的教學團隊。本年度新入職的老師，全部

具備相關幼稚園教育專業資格及經驗，校方已安排相關的培訓，令新老師能盡快適應教學環境

及瞭解本校校風，希望家長能繼續與所有老師攜手培育孩子各方面的成長。 

 

(2) 辦學方向不變，檢視管理層運作 

 

本校的辦學理念始終如一，以基督的愛及孩子為本，提供靈、德、智、體、群、美六育並

重的優質全人教育。本校的辦學團體及校董會所有成員，都是義務性質，從沒有收取任何報酬。 
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校董會並無任何計劃將錦幼轉為牟利私校，這絕不是本校的發展方向。此外，錦幼作為一

所教育局資助及非牟利的幼稚園，所有員工的薪酬都由教育局撥出的專款來支付，不能作其他

用途。有指學校欲以薪酬較低的新老師來代替薪酬較高的舊老師，以節省支出，這種說法實屬

臆測，特此澄清。 

 

朱校長自去年加入錦幼以來，一直按本校教學理念帶領學校，與校董會保持緊密溝通，而

所有有關本校的重大議題，必須經過校董會的慎重商討作出決定。藉此機會，校董會會就管理

層的日常運作進行一次全面檢視，就管理風格及方針作出指導及建議，如有需要會再個別跟進

及交代。 

 

(3) 樂意與家長及校友積極溝通 

 

誤會源於溝通不足，傳聞太多也影響事情的真實性和大家的判斷。學校在疫情前已安排好

了舉辦不同的家長活動，可惜一切也受到疫情影響。待疫情過去及學校和新舊老師運作暢順後，

期望在情況許可下，便會重辦和家長及其他持分者的聚會，盼望大家踴躍參與，讓校方能聆聽

各方的意見，亦讓家長與校長及教務人員直接對話及表達意見，正面回應家長在升小支援、班

主任制度等學習議題的疑問；亦樂意與校友對話及會面，了解大家對錦幼的發展意見及期望，

以便積極跟進。學校日常校政及教學模式，當會在過往優良的基礎上，精益求精，與時並進。 

 

希望各方友好能一如既往地支持本校全體員工，讓「錦幼」在上帝的恩典下，有更光輝的

未來，造福社群，榮耀主名！ 

 

願 上帝的恩典和平安臨到各位！ 

 

 

基督教宣道會錦綉幼稚園 

校董會謹啟 

二零二零年九月三日 

 

(註 1)有關上文「回應人事變動」，校董會於二零二零年十月十七日作以下補充說明： 

有關處理 2020-2021 年度教師合約，本校於本年六月初進行時，乃參照教育局第 

7/2016號通告之相關指引及基於校本聘任安排，處理教師合約事宜，並於六月下旬完

成。其後教育局於本年七月三十日發出的第 12/2020號通告，更新教師學歷規定。 


